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Tecnico-administrativos
mantem greve

Préxima assembléia na terca-feira, dia 18, 10 horas, no auditorio 11

ossa greve atinge, hoje, a

marca de 53 dias. Neste
periodo, fizemos varias
atividades: passeatas,

atos, bicicleata, apresentacoes teatrais,
reunides setoriais, plenarias, assem-
bléias e semindario. O foco das nosssas
reivindica¢des sempre foi o reajuste li-
near dos salarios, congelados ha quase
8 anos e a defesa do orcamento da Uni-
versidade de acordo com o minimo de
6%, conforme o estabelecido na Consti-
tuicdo Estadual.

Fomos recebidos pelo secretariado de
Cabral. Desses encontros resultaram so-
mente promessas para resolver o problema
do reajuste. Fomos a Alerj pressionar os
deputados, e conseguimos que a Comissao
de Educacdo realizasse audiéncia publica
na Uerj. Sintuperj, Asduerj e DCE atuaram
conjuntamente na defesa dos interesses
da comunidade universitaria.

Estamos num momento fundamental
de definicdo dos rumos do movimento.
Precisamos intensificar a organizacdo e
mobilizacdo dos trabalhadores e a sua
unidade em defesa da Uer].

Atividades da terca, dia 18

As 8h, na entrada principal da
UERJ, “Vamos lavar o autori-

tarismo da Universidade”
0 ato é um protesto contra as praticas
autoritarias da Reitoria da Uerj.

As 10h, assembléia
Os pontos de pauta da préxima assem-
bléia sdo: rumos do movimento e avalia-
cao no PCC.
As 14h, ida a Alerj
0 objetivo é entregar as propostas de
emendas ao orcamento construidas cole-
tivamente pelo Sintuperj, Asduerj e DCE.

Assembléia dos ;erwdores, no dla 13, decidiv pela manutencao da greve

Ato na Alerj

No dia 12, foi realizado pelo
Sintuperj, em conjunto com a
Asduerj e o DCE, um ato publico
na Assembléia Legislativa para
cobrar o reajuste salarial e mais
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verbas para a Uerj. Outras ca-
tegorias também estavam pre-
sentes com suas reivindicacoes
especificas, como os trabalha-
dores da Justica e da Educacao.
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Veja todas as deliberacdes da ultlma assembléia na nossa pagina: www.sintuper;j. org br
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> Plano de Carreira (PCC)

Técnico-administrativos

(44 objetivo macro da

avaliacao é subsidiar

o planejamento estra-

tégico da instituicao.
Apenas em Tultima instancia,
ela serve para promover a pro-
gressao”, afirmou Vera Miranda,
representante da Fasubra que
participou do Seminario sobre
a avaliacdo para progressao na
Carreira realizado pelo Sintu-
perj, quinta-feira, dia 13.

A avaliacdo deve ser precedida pela
definicdo de metas coletivas e indi-
viduais. Os critérios de avaliacdo de-
vem ser estabelecidos e a avaliacdo s6
pode ser feita para o periodo apoés a
definicdo desses critérios. “A avaliacdo
nao pode focar apenas se o servidor
cumpriu ou ndo as metas indivuais.
Ela precisa olhar o planejamento insti-
tucional como um todo”, explicou Vera.
Trata-se de um processo permanente
de “planejar, capacitar, executar, ava-
liar e novamente planejar”.

Houve consenso, entre os partici-
pantes, de que um processo de ava-
liacdo de trabalho verdadeiramente
democratico significaria um avanco
para a Universidade.

Seqgundo Vera, o processo de avalia-
cdo comeca pela definicdo de um pla-
no de desenvolvimento institucional
(PDI), que se desdobra em planos de
metas anuais das diversas unidades.
Com isso, o processo de avaliacdo
forca a democratizacdo das relacdes
de poder, uma vez que, no lugar de
critérios pessoais e subjetivos, a ava-
liagdo passa a ser feita com base em
objetivos conhecidos por todos.

0 papel do servidor
0 servidor passa a fazer parte do
processo e isso impede “pacotes” que

debatem avaliacao

Jorge “Gaucho”, Vera erundu (Fasubra) e Alberto Dias conduzem o debate

venham de cima para baixo. Num
processo de avaliacdao democratica, a
chefia também é avaliada”, defendeu
Vera Miranda.

As divergéncias ficaram por conta
da melhor estratégia para a conjun-
tura atual. Foi consenso a avaliagdo
de que a momento é desfavoravel
para a classe trabalhadora. A politica
dos governos tem sido de ataque ao
regime estatutario e de privatizacao
dos servicos publicos. Com base nis-
so, alguns participantes do seminario
alegavam que a melhor estratégia é
recusar qualquer tipo de avaliacdo.

A estratégia

0 que precisa ser decidido é se os
servidores se organizardo para ocu-
par seu espaco como protagonistas
no processo de democratizacdao e de-
senvolvimento da universidade. 0 que
significa apresentar uma proposta de
processo de avaliacdo construido co-
letivamente, ou tentardo mudar a lei
que implantou o PCC, para a retirada
da avaliacao.

A progressao, prevista na lei do PCC,
ja estd atrasada, pela falta de um
sistema de avaliacdo. Portanto, parece
mais eficaz que o movimento defina
uma proposta de avaliacdo que garanta

os interesses do conjunto da categoria.
Por isso, todos os trabalhadores de-
vem estar juntos na elaboracdo desta
proposta. Os servidores devem entrar
no debate institucional e forcar sua
democratizacdo, inclusive com a de-
fesa de uma estatuinte que discuta
o projeto de universidade que sirva a
comunidade e a sociedade.

Hupe: Reitor apresentou
proposta unilateral
de avaliacao

Em mais uma tentativa de dividir
os trabalhadores da Uerj, o reitor
apresentou aos técnico-adminis-
trativos do Hupe, sua proposta de
avaliacdo para progressdo, nesta
quinta-feira, dia 13. A proposta foi
feita sem nenhuma discussdo com
a comunidade. Nem a diretoria do
Sintuperj, nem os Delegados Sindi-
cais foram comunicados da reunido.
Nela, o reitor informou que pretende
comecar a implantar a avaliacao
pelos trabalhadores do Hospital.

Contudo, ressaltamos que, de
acordo com a lei 4.796/06, que
instituiu o PCC, “compete ao Con-
selho Universitario, requlamentar
a avaliacdo dos servidores técnico-
administrativos” (Art. 12).
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