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Nova Assembléia

dia 11/2, no aud. 13

a assembléia do dia
5 de fevereiro, os
servidores  técnico-
administrativos
aprovaram novas linhas gerais do
processo de avaliacao para progres-
sao na carreira, que sera proposto
ao Conselho Universitario. Com
base no referendo da assembléia,
o sindicato deu continuidade as
reunides para detalhamento do
processo. Na proxima assembléia,
a categoria avaliara o resultado e
decidira a posicao a ser tomada pela
bancada técnico-administrativa no
Conselho Universitario.

A sessao do Conselho que devera
discutir o assunto esta marcada para
esta sexta-feira, dia 13, as 9h30.
E importante que os servidores
técnico-administrativos debatam
o assunto com profundidade na
assembléia, para que 0s nossos
representantes no Consun possam
se posicionar de acordo com os
interesses da categoria.

Delibera¢oes da assembléia

A assembléia geral de 5/2 reafir-
mou, por unanimidade, a posicao da
categoria de repudiar a avaliacao de
desempenho.

As linhas gerais do processo emer-
gencial de avaliacdo especifica para
progressao aprovadas pela assembléia
foram: Auto-avaliacdo; avaliacdo pe-
los pares e pontuacdo por qualifica-
cao. Em relacdo a proposta inicial da
reitoria, a vitéria, na negociacao, foi
retirar a avaliacao pela chefia. Em

contrapartida, a categoria concordou
em incluir, no processo, a avaliacao
pelos pares.

Ou seja, nossa proposta é que esse
processo de avaliacdo seja coletivo,
feito entre os técnico-administrativos
que trabalham juntos. 0 Sintuperj nao
abre mao de que apenas os técnico-
administrativos efetivos participem.
Além disso, o resultado deve servir
Unica e exclusivamente para fins de
progressao na carreira.

Também foram aprovadas as pro-
postas de incluir, no processo a ser
discutido no Conselho Universitario,
a progressao automatica por titulagao
e por qualificacdo.

Participacao é indispensavel

A assembléia avaliou o momento
critico que enfrentamos no pais. Ha
controvérsias com relacdo a origem da
crise, mas é certo que ndo somos nos,
os trabalhadores, que devemos pagar a
conta. 0 momento atual exigira ainda
mais disposicao de luta. A batalha
pela progressdo é uma da nossa luta
e nao podemos nos acomodar ou
omitir. 0 sindicato é a nossa forca
e nossa voz. Por isso, a presenca é
fundamental na assembléia, dia 11.

Durante a greve, o debate sobre a
avaliacdo especifica para progressao
na carreira esteve presente em di-
versas assembléias. Entre as ativi-
dades de greve, o Sintuperj realizou
seminario sobre avaliacdo, com a
participacao da Fasubra. O sindicato
também publicou varios informativos
aprofundando o assunto.

Neste momento, em que a Univer-
sidade, finalmente, estd prestes a
definir um processo de avaliacdo que
permita a progressdao na carreira (de
acordo com a lei 4796/06 do Plano de
Cargos e Carreira), é vital nossa mobi-
lizacdo. A categoria precisa participar
ativamente do debate, decidindo o
melhor rumo para o movimento e ga-
rantindo, através da pressao, que os
interesses da categoria sejam assegu-
rados no Conselho Universitario.

Esta semana, a mobilizacdo precisara
ser intensa. Além da participacdo na
assembléia e no Conselho Universi-
tario, é preciso garantir que todos os
representantes dos servidores técni-
co-administrativos no Consun este-
jam envolvidos no debate.

Quarta-feira, dia 11, as
14h, auditorio 13:
Todos a
Assembléia Geral

Sexta-feira, dia 13,
as 9h30:
Plenario do
Conselho Universitario

Obs: a assembléia de 5/2 decidiu, por su-
gestdo da diretoria do Sintuperj, realizar
a proxima assembléia no HUPE. Mas néo
havia espaco adequado disponivel na
data e no horario definidos.



> Pré-vestibular do Sintuperj

Recorde: 38 alunos aprovados!

om os resultados da

Uerj, UFRJ, UFFE, Rural e

Cefet, 38 alunos do Pré-

vetibular do Sintuperj

de 2008 ja estdo aprovados para
universidades publicas. 0 cur-
so iniciou com 100 alunos, mas,
como todo pré-vestibular, teve
evasdao. Chegaram ao final pouco
mais de 70. Destes, mais de 50%
ja estdo dentro das universidades.
Para comemorar, antigos e novos
alunos se encontraram na Aula
Inaugural 2009, dia 2 de feverei-
ro. Os estudantes das turmas de
2008 aprovados no vestibular re-
ceberam homenagem do sindicato.
A professora Cristina Pereira
fez palestra sobre o aquecimen-
to global. “Achei a aula mui-
to boa. Aprendi muito e queria
anotar tudo porque, com certe-
za, isso cal no vestibular” dis-
se Marta Regina da Silva, nova
aluna do Pré-Vestibular 2009.
Segundo o professor de geogra-
fia Claudio Alves, “sempre temos
exemplos de estudantes que per-
sistiram, evoluiram e foram apro-
vados em vestibulares de uni-
versidades piblicas”, enfatiza.
Para ele, a dedicacao dos profes-
sores ao projeto também merece

Plenaria dos
aposentados

Quarta-feira, dia 11, as
10h, auditorio 13,
Uerj/Campus Maracana

Pauta: precatoérios, Rioprevi-
déncia e assuntos gerais.

Novos e ex-alunos compareceram em peso a aula inaugural 2009

destaque: “Quem trabalha nesse
tipo projeto parece ser dotado de
certa teimosia que acaba levan-
do a sempre querer mais. A idéia
é melhorar, atingir um ntmero
maior de pessoas, qualificar e
adaptar o trabalho as necessida-
des que vao surgindo”, ressalta.

0 Pré-vestibular Comunitario do
Sintuperj completa, este ano,
11 anos de existéncia. 0 curso
foi criado a partir de um proje-
to da Federacao de Sindicatos

de Trabalhadores das Universi-
dades Brasileiras (Fasubra), cha-
mado “Universidade Cidada”.
A idéia é contribuir para a
qualificacdo dos trabalhadores
e sua inclusao nas salas de aula
das universidades. Sendo assim,
0 curso pré-vestibular, mais do
que preparar os estudantes para
os exames dos vestibulares, tem
a responsabilidade de formar
cidadaos comprometidos com
a transformacdao da sociedade.

Palestra sobre
reforma ortografica

Quinta-feira, dia 12, auditoério 11, as 14 horas

A palestra sera ministrada pelo professor Marcio Coelho.

0 acordo ortografico da Lingua Portuguesa foi estabelecido
para acabar com as diferencas na grafia das palavras entre os
paises de lingua portuguesa. Por lei, o uso da nova ortografia
sera obrigatoério a partir de 31 de dezembro de 2012.

Sintu peri INFORMA - Coord. Imprensa: Rosalina Barros e Denize Santa Rita - Cons. Editorial: Alberto Dias Mendes,
Carlos Alberto Crespo, José Arnaldo Gama da Silva, Rosalina Barros, Tania Niskier e Sandro Hilario - Jornalista resp.: Ana Lucia Vaz
(MTB.18.058) - Estagiarios: Jéssica Santos ¢ Tatiana Lima - End.: R. Sao Fco Xaviet, 524/sl. 1020D, Maracana/R], Cep 20550-013 -
Tels: (21) 2587-7126/2234-0945 // www.sintupetj.org.bt // sintupetj@sintupetj.otg,br/imprensa@sintupetj.org.br.

Sojues edISS9[



