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Venha para 
esta luta! 

E
stamos na reta 
final da escolha dos 
nossos representantes 
sindicais de base. 

Precisamos, até o dia 8 de 
abril, intensificar a nossa 
mobilização e organização. 
Isto porque o representante 
sindical por local de trabalho 
tem um papel importantíssimo 
no fortalecimento do Sintuperj.  
Um sindicato forte é um sindicato 
construído por todos!
Pegue na sede do Sintuperj 

a ata de eleição e demais 

>Representante sindical de base

materiais de divulgação e 
marque a reunião no seu setor.  
Apresente, e discuta com seus 
companheiros, as propostas e 
caminhos para melhorar a ação 
do nosso sindicato. Seja você 
também parte integrante da 
organização sindical.
A história de luta e 

conquistas dos trabalhadores 
da universidade vem sofrendo 
ataques contínuos dos governos 
ao longo dos anos.
Venha para esta luta! Ela é sua, 

ela é nossa! Ela é de todos nós! 

Está em nossas mãos a possibilidade de, em 
2009, alcançarmos vitórias junto ao governo 
do estado e à reitoria :
1) Recomposição imedi-

ata dos nossos salários de 
78%;
2) Enquadramento de-

finitivo de diversas catego-
rias em nosso plano de car-
reira; 
3) Equiparação salarial 

dos servidores técnico-ad-
ministrativo de nível su-
perior com os professores 
auxiliares, uma vez que 
esta medida  garantirá a 
recomposição salarial dos 
demais cargos;
4) Emenda que garante 

aos dependentes dos servi-
dores técnico-administra-
tivos o mesmo direito con-
cedido aos dependentes 
de professores, relativa à  
reserva de vagas no Colégio 
de Aplicaçâo;
5) Manutenção do pag-

amento da periculosidade e 
insalubridade após a apos-
entadoria;
6) Abertura imediata de 

concursos públicos sob re-
gime estatutário;
7) Condições dignas de tra-

balho para os servidores.

Vieiralves 
imita Cabral
A via crucis percorrida pe-

las entidades representativas 
da comunidade universitária 
para conseguir uma audiên-
cia com o governador do esta-
do é a  mesma com Vieiralves. 
Desde janeiro, diversos ofícios 
emitidos pela diretoria do Sin-
tuperj foram, até o momento, 
ignorados pelo reitor. 
Consideramos que encon-

tros casuais e informações 
dadas pelos  corredores não 
substituem  a formalidade re-
speitosa que deve existir entre 
a representação dos trabalha-
dores e a administração da 
Uerj. Entendemos que não 
receber a diretoria eleita pe-
los trabalhadores significa 
desrespeitar também todos os 
servidores desta casa. 
Para a diretoria do Sintuperj, 

assuntos como: o reajuste 
de salários dos servidores, o 
pagamento da titulação devi-
da desde 2006, o pagamento 
de precatórios trabalhistas, a 
implementação integral da lei 
4.599/05 (contratos adminis-
trativos), e o enquadramento 
de diversas categorias excluí-
das na minuta do PCC, entre 
outros, merecem atenção e 
tratamento respeitoso. 
A indiferença de um gestor 

eleito pela comunidade vem 
impondo prejuízos incalcu-
láveis à vida de mais de 3.000 
trabalhadores desta univer-
sidade!!! 
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Diretoria e o departamento jurídico tiraram várias dúvidas

“E agora cadê, cadê você?
Cadê que eu não vejo mais, cadê?
Pois é, quem te viu e quem te vê.” 

(Baden  Powell/Paulo César Pinheiro)

Reitor, cadê o 
pagamento da 
titulação? 

Reitor, cadê o pagamento 
dos precatórios 
trabalhistas?

Reitor, cadê o 
enquadramento das 
categorias que foram 
excluídas da minuta do 
PCC?

Reitor, cadê a equiparação 
salarial dos servidores 
de nível superior com os 
professores auxiliares? 

Reitor, cadê a garantia 
das vagas no CAP 
aos dependentes dos 
servidores técnico-
administrativos?

Reitor, cadê o 
encaminhamento da 
minuta do PCC à Alerj?

Reitor, cadê a ação contra 
a ADI do Cabral que barra 
os 6% da receita tributária 
líquida do estado para a 
UERJ?

Reitor, cadê o 
cumprimento da lei dos 
contratos?

Reitor, cadê os concursos 
públicos sob regime 
estatutário?

Reitor, cadê o reajuste 
linear de salários? Nossas 
perdas salariais já estão 
em 78%. Reajuste Já!

Reitor, afinal...
Cadê a reunião com o 
Sintuperj?


