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Manutenção do estado 
de greve e defesa, na 

íntegra, da minuta
“A minuta na íntegra é uma 
defesa dos trabalhadores desta 
universidade, do Consun e da 
autonomia universitária”. Com 
esta fala, o coordenador geral do 
Sintuperj, José Arnaldo Gama, 
abriu o primeiro ponto de pauta 
da assembleia dos técnico-
administrativos, na quinta-feira, dia 
28. O objetivo era decidir os rumos 
do movimento, especialmente 
após a afirmação do secretário de 
Ciência e Tecnologia, Alexandre 
Cardoso, de que há recursos 
disponíveis para o pagamento do 
enquadramento dos 814 servi-
dores contemplados na minuta.

O Sindicato entende a 
importância de defender o 
enquadramento dos técnico-
administrativos, conforme apro-
vado no Conselho Universitário. 
Por esta razão, os trabalhadores 
presentes na assembleia deci-
diram realizar um grande ato 
no dia 9 de junho, às 11h, na 
entrada principal da Uerj. Todos 
os trabalhadores devem estar 
presentes para fortalecer a luta.

Outra importante deli-
beração foi o indicativo de marca-
ção de uma reunião entre o 
Sindicato, o secretário Alexandre 

Cardoso e representantes de cada 
um dos cargos que compõem 
os 814 servidores beneficiados 
pela minuta. Na ocasião, os 
trabalhadores cobrarão esclare-
cimentos ao secretário e pres-
sionarão pelo pagamento do que 
lhes é devido.

Campanha Salarial
A direção do Sintuperj deixou 

claro que a minuta não adia e nem 
substitui a campanha por reajuste 
de salários. “Nós já temos perdas 
acumuladas na ordem de quase 
80%. Esta é uma luta que deve 
continuar”, disse o coordenador 
Jorge Augusto. Por unanimida-
de, os servidores presentes 
na assembleia votaram pela 
manutenção do estado de greve.

O ato conjunto, promovido 
pelo Sintuperj, Asduerj e DCE, 
que será realizado na próxima 
quarta-feira, dia 03, também faz 
parte da Campanha Salarial 2009. 
A mobilização por realização de 
CONCURSO PÚBLICO JÁ SOB 
REGIME ESTATUTÁRIO é uma das 
bandeiras que unifica todos os 
segmentos da universidade e de 
suas entidades representativas. 

A falta de concurso precariza 

o trabalho e as condições de 
atendimento à população, e, 
principalmente, representa a 
desvalorização dos trabalhadores 
como um todo.

No bojo da Campanha 
Salarial também está a luta para 
se resgatar a isonomia histórica 
dos salários entre os servidores 
técnico-administrativos de nível 
superior e professores auxiliares. 
Esse direito, perdido após a 
aprovação do Plano de Carreira 
dos Docentes, trará benefícios 
para toda a categoria, pois 
forçará a equiparação em todos 
os níveis no Plano de Cargos e 
Carreira dos servidores técnico-
administrativos. Precisamos for-
talecer esta luta!

Moções aprovadas
A assembleia decidiu, a 

partir de denúncias de possível 
perseguição política ao com-
panheiro Luiz Henrique (FAT-
Resende), que o Sintuperj fará 
uma moção de repúdio às atitu-
des da direção da unidade. Além 
disso, os servidores presentes 
na assembleia deliberaram por 
uma moção de apoio à luta dos 
trabalhadores de Resende. 

> Assembleia decide:
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> Assembleia dos servidores:

Manutenção do estado de greve;

Ato, dia 9/6, às 11h, em defesa da Autonomia Universitária e da minuta do 
PCC aprovada no Conselho Universitário. Local: portão principal da Uerj;

Reunião com o secretário de Ciência e Tecnologia Alexandre Cardoso, direção 
do Sintuperj e representantes de cada um dos cargos contemplados na minuta;

Intensificar a luta e esclarecimentos junto à categoria sobre a isonomia salarial 
entre servidores técnico-administrativos de nível superior e professores auxiliares;

Participar das atividades propostas pelo Movimento Unificado dos Servidores 
Públicos Estaduais (Muspe);

Próxima assembleia dia 18/6, local a definir.

Veja as deliberações

Agenda de luta
03 (quarta) - Ato conjunto em defesa do Concurso 
Público sob regime estatutário, às 12h e às 18h, no Hall 
do Queijo, promovido pelo Sintuperj, Asduerj e DCE.

03 (quarta) - Pré-Congresso do Sintuperj, às 14h, no 
auditório 33. Tema: “Comunicação e disputa de hege-
monia antes, durante e depois da crise do capitalismo”.

04 (quinta) - Assembleia dos servidores aposenta-
dos, às 10h. Sala do Pré-Vestibular. 

PARTICIPE! Essa luta é de todos!


