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Luta pela isonomia continua!
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Nivel superior perde
R$ 700 por més

0 SINTUPERJ continua a luta
pela isonomia salarial entre as cate-
gorias. Desde o ano passado, quando
governo e reitoria propuseram um

Plano Docente “indecente”, os va-
lores do salario do professor auxiliar
e do técnico-administrativo de nivel
superior foram separados. Como no

Plano de Carreira os niveis sdo dispos-
tos em escala, todos os trabalhadores
sairam perdendo com a Lei do Plano
Docente que foi aprovada.

Vieiralves bate recorde na defasagem

Salarios ficam 30% inferiores com o plano docente

A quebra da isonomia entre do-
centes e técnicos acarretou uma perda
de cerca de 30% nos vencimentos da
maior categoria da Uerj. Se somarmos
a esse fato a defasagem salarial, que ja
chega a média de 78,60%, a perda do
nivel superior chegaria a 108%, o que é
um absurdo!

Para o atual reitor, esse ntimero
vergonhoso representa um recorde. Em
1 ano de 7 meses de mandato Vieiralves
conseguiu estimular uma perda sala-
rial proporcionalmente maior do que a
defasagem dos oito anos sem reajuste.
Além disso, ele conseguiu quebrar, de
uma vez por todas, o pouco de con-
fianca que alguns servidores ainda nu-
triam na atual administracdo.

Sintuperj antecipa o golpe do governo

Conforme denunciado pelo SIN-
TUPERJ, em seu boletim n° 57, de 13
de outubro de 2008, a quebra da iso-

nomia concretizou-se. Naquele que foi
0 22° dia de greve na Uerj, enquanto
alguns lutavam bravamente em defesa
da universidade e de nossos salarios, o
governo empurrava “goela abaixo” um
Plano construido pelo rei-tor e gover-
nador, figuras que ndo tém o minimo
compromisso com a universidade e
ignoram a categoria dos servidores
técnico-administrativos.

0 mal feito a Uerj é incalcu-
lavel. Foi sepultada uma histéria de
vida da Instituicdo que resistiu a dita-
dura militar e aos sucessivos governos
pseudodemocraticos. Além do signifi-
cado politico e simbélico da unido das
categorias, existe um Ato Executivo
(AE-1584/87) que regulamenta a equi-
paracdo entre o professor auxiliar e o
profissional de nivel superior.

Mobilizacao precisa crescer
Infelizmente, naquele momento,

a mobilizacdo ndo foi capaz de sobre-
por-se ao poderio do governo, pois este
também contou com a conivéncia da
atual administracdo da Uerj, que cum-
priu o triste papel de apoiar Cabral e
sua tropa.

Hoje, os tempos sdao outros e po-
demos perceber uma mobilizacdo cres-
cente dos trabalhadores. E hora de sol-
tarmos nosso grito engasgado e dizer
NAO aos desmandos e ao abandono aos
quais temos sido submetidos. Nao é
possivel manter essa situacdo em que
vivemos, com expressiva perda salarial
e uma distdncia cada vez maior entre
as categorias.

Além disso, faz-se urgente a aber-
tura de concurso piblico para recompor
os quadros de nossa universidade.

Exceto aqueles que sempre dizem
“amém” ao Rei, a categoria chegou ao seu
limite de paciéncia. Nao é possivel aceitar
tamanha traicdo e falta de compromisso.

Confira no verso a diferenga entre as categorias



Isonomia Salarial Ja!

TABELA 1 - PCC dos Técnico-administrativos - Lei - 4796/06

Niveis 41%* 42 43 44 45 46 47 48 49 50
Vencimentos 2.550,53 | 2.627,00 | 2.705,85 | 2.787,02 2.870,60 | 2.956,74 | 3.045,44 3.136,80 | 3.230,00 |3.327,80

TABELA 2 - Plano Docente (PCD) aprovado no CONSUN
Tabela de vencimentos a partir da realidade de marco de 2007

Docente Auxiliar 1* 2 3 4 5 6 7 8
Vencimentos 2.550,53 2.627,04 | 2.705,85 2.787,02 2.870,63 2.956,74 3.0454 4 3.136,80

PCD do Governo
*Diferenca entre as categorias

Docente Vencimento *R$ Porcentagem
Auxiliar 3.207,00 699,03 27,87%
Assistente 4.141,00 993,73 31,57%
Adjunto 5.497,00 1.562,93 39,73%
Titular 7.921,89 3.004,28 61,09%
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 TECNICO-ADMINISTRATIVOS Dia 23/7 - 52 feira
NIVEL SUPERIOR 14 horas

16/7 - 52 feira Campus UERJ/Maracana
Auditorio 31

9 horas
HUPE Pauta:

Anfiteatro Central Ney Palmeiro .
y 8 Campanha Salarial

14 horas % Plano de Lutas
Campus UERJ/Maracana s PCC
Auditorio 31
- Quebra da Isonomia Salarial
Pauta: - Minuta
Quebra da Isonomia Salarial - Titulacao
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